ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

г. Белая Калитва 
                 «  » __________ 2024 г.       

Юридическое лицо   Управление социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района в лице   начальника УСЗН Белокалитвинского района Кушнаревой Татьяны Алексеевны, действующего на основании Положения, именуемый в дальнейшем "Работодатель" с одной стороны, и гражданин Российской Федерации_____________________, именуемый в дальнейшем "Муниципальный служащий" с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район», Положением об УСЗН Белокалитвинского района и иными муниципальными правовыми актами.

         1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности муниципальной службы: 

 - главного бухгалтера отдела экономики и бухгалтерского учета в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение указанной должности в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район», своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему гарантии в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования, муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым договором.

           1.3. В Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области должность главного бухгалтера, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы.

           1.4. Условия труда на рабочем месте "Муниципального служащего" по результатам специальной оценки условий труда являются допустимыми (1 класс).

           1.5. Дата начала исполнения должностных обязанностей: 

   «  » __________ 2024 года». 

          1.6. Место работы: УСЗН Белокалитвинского района (ул. Энгельса, д.25 г. Белая Калитва Ростовская область).  

2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право:

    2.1.1. На изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

     2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

     2.1.3. Отдых в соответствии с законодательством о труде.

     2.1.4. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

     2.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

     2.1.6. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.

     2.1.7. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.

     2.1.8. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации.

     2.1.9. Продвижение по службе, участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

    2.1.10. Защиту своих персональных данных.

    2.1.11. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

    2.1.12. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

    2.1.13. Пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, выплаты по обязательному социальному страхованию. 

    2.1.14. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

     2.1.15. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и настоящим Трудовым договором.
2.2. Муниципальный служащий обязан:

     2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового договора, а также обязанности по должности в соответствии с должностной инструкцией, исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов, Устава муниципального образования «Белокалитвинский район»  и иных муниципальных правовых актов.

     2.2.2. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

     2.2.3. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

     2.2.4. Соблюдать установленные у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения работника, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

      2.2.5. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

      2.2.6. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи и сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
     2.2.7. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.
     2.2.8. Уведомить Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае, если ему станет известно, что от имени Работодателя осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
     2.2.9. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
3.Права и обязанности работодателя
     3.1. Работодатель имеет право:

     3.1.1.Требовать от Муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудового распорядка;

     3.1.2. Поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

    3.1.3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    3.1.4. Реализовать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Областным законом от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе;
    3.1.5. При установлении случая нарушения антикоррупционных положений расторгать трудовой договор по инициативе Работодателя в связи с утратой доверия (на основании пункта 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.2. Работодатель обязан:

    3.2.1.
Обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

    3.2.2.
Обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Областным законом от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и настоящим договором;

    3.2.3.
Соблюдать нормативные правовые акты о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

    3.2.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;
    3.2.5.
Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом и Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
4.Оплата труда и гарантии
      4.1. В качестве оплаты труда Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, выплачиваемое в соответствии с решением Собрания депутатов Белокалитвинского района от 29.11.2022 года № 74 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Белокалитвинского района», решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 26.01.2023 года № 86 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 29 ноября 2022 года № 74 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Белокалитвинского района» которое состоит из должностного оклада –_________рублей 00 копеек, а также из дополнительных выплат.

    4.2. Дополнительные выплаты:

- ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу - ____ процентов должностного оклада –_______ рублей ___ копеек;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - _____ процентов должностного оклада –_______ рублей ___ копеек;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

 - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

 - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

   - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

 - при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 30 процентов должностного оклада;
-  ежемесячное денежное поощрение –  ______рублей ___ копеек;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов –_________рублей ___копеек;

- материальная помощь - в размере одного должностного оклада –_______рублей ___ копеек.
- ежегодная компенсация на лечение – в размере _____должностных оклада –______ рубля ____ копеек.
- иных выплат, устанавливаемых федеральным законодательством, областным законодательством и решениями Собрания депутатов Белокалитвинского района.

Размер должностного оклада Муниципального служащего ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области.

      4.3. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц 04 и 19 числа, в УСЗН Белокалитвинского района, находящемуся по адресу: Ростовская область г. Белая Калитва, ул. Энгельса, д.25. По личному заявлению работника заработная плата частично или полностью может перечисляться на его расчетный счет, а также выдаваться наличными и по доверенности, выданной Муниципальным служащим.

 Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) должен быть не ниже 50% должностного оклада, установленного Муниципальному служащему, но не более 50 % месячного размера заработной платы Муниципального служащего с учетом всех надбавок и доплат.

За несвоевременную выплату заработной платы работодатель несет ответственность согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

Муниципальному служащему предоставляются основные и дополнительные гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом от 09.10.2007 № 786 - ЗС.
5. Рабочее время и время отдыха
Рабочее время и время отдыха Муниципальному служащему устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка: 

5.1. Муниципальному служащему устанавливается:

         - ненормированный служебный день.

         - пятидневная 40-часовая рабочая неделя; 

5.2. Муниципальному служащему предоставляется:

5.2.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 48 минут;
5.2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность 30 календарных дней;

5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

   - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

   - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

 - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

 - при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней;  

5.2.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 03 календарных дня.

5.2.5. Отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и ч. 6 и 7 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Срок действия договора
6.1.Трудовой договор заключается:

- на неопределенный срок.
6.2 Данный договор является:

- договором по основной работе.

7. Иные условия договора

       7.1. Договор может быть прекращен или расторгнут сторонами в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
       7.2. По истечению срока договора стороны могут заключать новый контракт о возобновлении трудовых отношений на срок, определенный новым договором.
       7.3. Условия данного трудового договора могут быть изменены с взаимного согласия сторон путем заключения соответствующих Соглашений об изменении условий трудового договора (ст. 72 Трудового Кодекса), а также в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
      7.4. Договор вступает в силу с момента его подписания.
      7.5. Все споры, вытекающие из данного трудового договора, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
      7.6. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр выдается на руки Муниципальному служащему, второй хранится в Управлении социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района.  
Подписи сторон:

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ                          РАБОТОДАТЕЛЬ

                                                                                Кушнарева Татьяна Алексеевна
____________________________                        ___________________________            
                     (Подпись)                                                                                          (Подпись) 

Адреса и реквизиты сторон:
	
	
	347042 Ростовская область

г. Белая Калитва

ул. Энгельса д.25

 ИНН  6142012130

ОГРН 1026101886216


Согласовано:

Экземпляр трудового договора получен ______  «__»___________2024 г.

С локальными нормативными актами ознакомлен: _______ «__»_________2024 г.
